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Taak van VOMES

In opdracht en onder mandaat van SZW:

•Beheer Registratieschema
•Verzorgen van het Registratiesysteem
•Toezicht op Examinering
•Geen controle- of opsporingsbevoegdheid

• (Beheer van het Certificatieschema OOO)



Ontwikkeling registraties (nu 1.063)
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Wijziging Registratieschema
1e tranche
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Vraag 1

•Wat is het verschil tussen een deskundige en een senior?



Verbetering Registratieschema 1e tranche

• Schrappen van Basiskennis VOMES voor de OOO-beroepen

• Verbetering ETT’s (in het Registratieschema)

• Verbetering interpretaties
(op https://www.vomes-examinering.nl/documenten/ )

• Praktijkexamen S-werkvelden in de vorm van Portfoliomethodiek

• Publicatie per december 2024, inwerkingtreding per februari 2025

• Zonder grote problemen ingevoerd

https://www.vomes-examinering.nl/documenten/
https://www.vomes-examinering.nl/documenten/
https://www.vomes-examinering.nl/documenten/


Vraag 2

•Wat zou het SD-examen moeten brengen?
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Wijziging Registratieschema
2e tranche
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Verbetering Registratieschema (Tranche 2)

Het proces:

• Tafels per werkveld: risico’s in kaart brengen/ kern van het beroep

•Werkveldanalyse in Expertraad

• Uitwerken Toetstermen in werkgroep

• Uitwerken toetsingsmethode

• Aanpassing taxonomie

• Gewijzigd Registratieschema



Resultaten werkveldanalyse OOO

• Algemeen: beroepsleerlijn handhaven

• SD: meer nadruk op leidinggeven, communicatie, 
minder op uitvoering

• AS: wel benoemen van verschillende hoofd- 
soorten, geen werkingsprincipes

• BS: beperken tot de essentie (maar GPI past 
niet), toetsing eenvoudiger (mogelijk digitaal)

• Logische aansluiting tussen competenties, niet 
stapelen



Entree-eis voor examen Senior

De kandidaat SD-OOO:

- Beschikt over een VOMES-registratie Deskundige van 30 maanden 
oud, òf

- Was reeds eerder geregistreerd als senior-deskundige (OCE of OOO)



Eindtermen Senior Tranche 2

De kandidaat:
- heeft specifieke kennis van de voor het opsporen relevante wet- en 

regelgeving; 
- heeft specifieke kennis van de 16 hoofdsoorten, de subsoorten, en de 

betekenis (samenstelling, constructie, werking, gevaren);
- kan plannen en rapportages van een OOO-project beoordelen, 

interpreteren en toepassen; 
- kennis van de werkingsprincipes van actieve detectiesystemen; 
- kennis de overdacht van OO aan de EODD en van het vernietigen van OO;
- geeft leiding (taakgericht) en houdt toezicht (is verantwoordelijk) op 

relevante werkprocessen binnen het opsporingsproces. 
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De portfolio
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Kern portfolio systematiek

• Kandidaat toont zijn competentie aan door:
• Theorie examen met MC en open vragen (kennis en inzicht)

• OO-identificatie examen (inclusief munitie voor en na WO II)

• Portfolio-beoordeling
• Invullen format portfolio (beschrijving eigen werk: inzicht en vaardigheden), 

beoordeling op compleetheid, betrouwbaarheid en authenticiteit

• Niet: kennistoets

• Gesprek met 2 praktijkexaminatoren

• Positief resultaat - > Verklaring van Examinering VOMES



Wat moet de SD-OOO laten zien?

Toon praktijkervaring aan met de volgende prestatie-indicatoren (PI):

1. Het projectplan bij de voorbereiding en uitvoering van het werk

2. Maatregelen onvoorziene calamiteiten 

3. Houdt toezicht op/ is aanwezig bij relevante werkprocessen 

4. Tijdelijk veiligstellen situatie

5. Rapporteren en evalueren



Welke vragen zou je willen krijgen als SD?

Over:

1. Het projectplan bij de voorbereiding en uitvoering van het werk

2. Maatregelen onvoorziene calamiteiten 

3. Houdt toezicht op/ is aanwezig bij relevante werkprocessen 

4. Tijdelijk veiligstellen situatie

5. Rapporteren en evalueren



Voorbeeld portfolio (werkvoorbereiding)



Voorbeeld portfolio (toezicht)



Voorbeeld portfolio (rapporteren)



Format Portfolio

• N.a.w.-gegevens

• Beschrijving 2 projecten

• Afvinken werkzaamheden m.b.t prestatie-indicatoren

• Toelichting op werkzaamheden

• Ondertekening door kandidaat

• Ondertekening supervisor (initieel)

• Ondertekening CS OOO verantwoordelijke voor het project 
(herregistratie)



Portfolio gesprek (45 minuten)

• Kandidaat licht portfolio toe

• Examinatoren (2) stellen vragen (verdieping of onduidelijkheden)

• Heeft kandidaat alle indicatoren voldoende aangetoond, dan is er 
positief examen resultaat
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Dank voor uw aandacht,
vragen?
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